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YONETMELIK
Istanbul Universitesinden:
ISTANBUL UNIVERSITESI DERICILIK UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi
BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Universitesi Dericilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarmna, yonetim organlarina, bu organlarm goérevleri ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; Istanbul Universitesi Dericilik Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 iincli maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez (IDUAM): Istanbul Universitesi Dericilik Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Program: Istanbul Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Deri Teknolojisi Programini ve Istanbul
Universitesi Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programinu,

d) Rektor: Istanbul Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Universitesini,

f) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclari ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaclar

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglart sunlardir:

a) Tirkiye ekonomisinde 6nemli bir yeri olan deri sanayini olusturan birimlerin sorunlarinin belirlenmesi,
¢ozlimlenmesi ve yeni teknolojilerin gelistirilmesi yoniinde arastirma, gelistirme ve egitim-6gretim hizmetleri vermek,
yapilmakta olan ¢aligmalari desteklemek ve katkida bulunmak,

b) Programdaki egitimi desteklemek,

¢) Dericilik alaninda Universite-sanayi isbirligine destek vermek.

Merkezin faaliyet alanlar:

MADDE 6 — (1) Merkez, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglarima ulasmak i¢in asagidaki
faaliyetlerde bulunur:

a) Dericilik alaninda ulusal ve uluslararast nitelikte konferans, sempozyum, calistay, seminer ve benzeri
faaliyetlerde bulunmak,

b) Merkezin ilgi alanina giren konularda faaliyette bulunan ulusal ve uluslararasi, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslar ile isbirliginde bulunmak, ortak caligmalar diizenlemek, uygulama ve arastirma projeleri hazirlamak, bu
projelere kaynak yaratmak ve projeleri uygulamak ve/veya uygulamanin takibini yapmak,

¢) Deri sektériine mensup ¢aliganlarin meslek i¢i egitimleri icin, bilinglendirici egitim c¢alismalar1 hazirlamak ve
yiiriitmek, mesleki kurslar ve sertifika programlari, ulusal ve uluslararast diizeyde seminer, sempozyum, konferans ve
calismalar diizenlemek,

¢) Kiitiphane ve arsiv olusturmak, ulusal ve uluslararasi elektronik iletisim ag1 kurmak, Merkeze ait,
stireli/siiresiz yayilar hazirlamak,

d) Lisansiistii egitim g¢aligmalar1 yapan akademisyenleri, deri ile ilgili ¢aligmalar yapmaya 6zendirmek ve
desteklemek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlari
MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:



a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

¢) Danigma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Merkezin faaliyet alani ile ilgili ¢alismalarda bulunan Universite 6gretim iiyeleri
arasindan, Rektor tarafindan ii¢ yil siire ile gorevlendirilir. Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir. Midiir,
Merkezi temsil eder ve Rektore karst sorumludur.

(2) Miidiir, Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan kendisine iki yardimci seger. Miidiir yardimcilart Miidiir tarafindan
verilen gorevleri yapar ve Miidiiriin gérevi basinda olmadigi donemlerde Miidiire vekalet eder. Miidiiriin gorevi sona
erdiginde Miidiir yardimcilarinin gorevi de sona erer.

(3) Midiiriin, kesintisiz alt1 aydan fazla bir siire gorevi basinda bulunmamasi durumunda yeni bir Miidiir
gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 - (1) Miidiiriin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin idari islerini yiiritmek, gerekli esgiidiim ve denetimi saglamak,

b) Merkezin organlarini toplantiya ¢agirmak ve bagkanlik etmek, toplanti giindemini hazirlamak,

¢) Yonetim Kurulu kararlarint bu Yoénetmelik hiikiimlerine gére uygulamak,

¢) Merkezin yillik ¢alisma planini hazirlamak, Yonetim Kurulunun onaymdan sonra Rektorliigiin bilgisine
sunmak,

d) Yonetim Kurulunun hazirladigr yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak,

e) Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen personel ihtiyacini Rektorliige sunmak,

f) Program ve deri sanayi ile igbirligini siirdiirmek,

g) Ilgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yonetim Kurulu; Midiir ve Merkezin ¢aligma alami ile ilgili konularda gorev yapan
Universitenin 6gretim {iyeleri arasindan Miidiir tarafindan 6nerilen ve Rektdr tarafindan gérevlendirilen alt1 iiye olmak
iizere toplam yedi liyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi {i¢ yildir. Siiresi sona eren iiyeler yeniden gérevlendirilebilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin bagkanliginda ve ¢agrisi iizerine en az {i¢ ayda bir toplanir. Yoénetim Kurulu {iye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve kararlar toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile alinir. Oylar kabul veya ret
seklinde verilir, ¢cekimser oy kullanilmaz. Oylarin esitligi durumunda Miidiiriin kullandigi oy yoniinde c¢ogunluk
saglanmig kabul edilir. izinsiz ve mazeretsiz olarak bir yilda ardigik olarak iki, toplam olarak ii¢ toplantiya katilmayan
iiyenin iiyeligi kendiliginden sona erer.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkezin amaglar1 dogrultusunda etkili ve verimli bir sekilde ¢aligmasi igin gerekli kararlar1 almak,

b) Danisma Kurulu {iyelerini se¢gmek,

¢) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Merkezin yillik galigma planini onaylamak,

d) Merkezin biinyesinde kurulacak bilimsel ¢caligma gruplarinda gérevlendirilecek dgretim elemanlarinin segimini
yapmak ve gorevlendirilmeleri i¢in Rektoriin onayma sunmak,

e) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim Onerilerini bilimsel ¢calisma gruplarmin da katkilari ile
degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek,

f) Universite dis1 ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarin1 belirlemek, protokol taslaklarini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

g) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personelin se¢imini yaparak Rektoriin onayina sunmak,

g) Tlgili mevzuat hiikiimleriyle verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Damsma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danigma Kurulu; Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak degerlendirmede bulunan ve istisare
niteliginde goriis bildiren bir kuruldur.

(2) Danigma Kurulu; Miidiir ve yardimcilart ile Miidiir ve Yoénetim Kurulu tarafindan dericilik alaninda faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslari, kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda gorevli kisiler arasindan 6nerilen alt1 liye olmak
tizere toplam dokuz iiyeden olusur.

(3) Danmisma Kurulu iiyeleri ii¢ yillik bir siire i¢in Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Uyelik siiresi sona erenler
yeniden secilebilir.

(4) Danigma Kurulu, her y1l en az bir kez Miidiir tarafindan belirlenen bir tarihte Miidiiriin bagkanliginda toplanir.

Damisma Kurulunun goérevleri

MADDE 13 - (1) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:



a) Merkezin faaliyetleri ile ilgili Yonetim Kuruluna danigsmanlik yapmak,

b) Merkezin faaliyetlerini gdzden gecirerek ilgili konularda gerekli tavsiyelerde bulunmak,

¢) Yillik faaliyet raporunu, ¢aligma programini ve egitim faaliyetlerini degerlendirmek,

¢) Merkezin ¢aligmalar1 hakkinda goriis bildirmek, 6nerilerde bulunmak ve bir sonraki ¢aligma yilina ait programi
degerlendirmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, Miidiiriin Onerisi iizerine, 2547 sayili
Kanunun 13 iincii maddesine gore Rektor tarafindan gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Harcama yetkilisi

MADDE 15 — (1) Merkezin harcama yetkilisi Miidiirdiir.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 16 — (1) Merkez tarafindan desteklenen aragtirmalar kapsaminda ya da hibe yolu ile alinan her tiirlii
alet, donanim ve demirbaslar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir. Gerekli oldugu hallerde Programin
uygulamali egitim faaliyetlerinde de kullanilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini {stanbul Universitesi Rektérii yiiriitiir.



